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Индивидуальный план профессионального развития воспитателя 

МБДОУ №7 «Буровичок» 

на межаттестационный период (2024 – 2029 гг.) 

Абдрахимовой Диляры Зайнулловны 



Личная карточка 

1. Дата рождения: 26.06.1988 г 

2. Образование: среднее специальное 

3. Педагогический стаж: 15 лет 

4. Общий стаж трудовой деятельности: 15 лет 

5. Должность: воспитатель 

6. Квалификационная категория: - 

 

 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства, развитие навыков 

самоанализа и профессиональной рефлексии. 

1. Изучить и систематизировать достижения педагогической науки по теме. 

2. Повысить собственный уровень знаний путем изучения методической 

литературы, новинок программно-методического обеспечения, Интернет - 

ресурсов по познавательному развитию детей дошкольного возраст. 

3. Знакомиться с докладами передового педагогического опыта. 

6. Поиск и внедрение инновационных форм работы с родителями с целью 

формирования их компетентности в вопросах воспитания и развития детей 

дошкольного возраста. 

7. Создание развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей познавательному развитию детей. 

8. Изучение периодической печати, знакомство со средствами массовой 

информации по педагогической проблематике. 

Основные направления реализации программы. 

1. Расширение образованности. 

2. Повышение педагогической и психологической компетентности. 

3. Самовоспитание (развитие личностных свойств, способствующих 

высоким результатам деятельности и устранение недостатков). 

4. Развитие творческого потенциала в профессиональной деятельности. 

5. Участие в конкурсах, методических объединениях. 

6. Транслирование опыта практических результатов у детей 

дошкольного возраста в педагогическом сообществе. 

7. Просмотр вебинаров, мастер-классов с целью саморазвития и 

расширения кругозора, роста педагогической компетентности. 



Ожидаемые результаты. 

1. Оформление собственных методических наработок. 

2. Повышение собственной творческой самооценки. 

3. Реализация системы работы по формированию системы духовно- 

нравственных ценностей с детьми и родителями в дошкольном образовании, 

практических основ организации работы по программе «Социокультурные 

истоки». 

4. Повышение квалификации. 

5. Систематизация и представление в педагогическом сообществе опыта 

работы. Разработка занятий, проектов, подбор и разработка дидактического и 

практического материала. 
 

Этапы Задачи Сроки 

Подготовительный Изучение новинок 

методической, 

педагогической, 

литературы по 

программе 

2024- 2025 гг 

Диагностический Формирование условий 
для духовно- 

нравственных 

ценностей. Разработка 

НОД, проектов, подбор 

и разработка 

дидактического и 

практического 

материала. 

2025- 2026 гг 

Практический Практическое 
применение методов 

для детей дошкольного 

возраста. 

2025- 2028 гг 

Аналитический Обобщение и анализ 
собственного  опыта 
педагогической 

деятельности по  теме 
самообразования. 

2028- 2029 гг 



Перспективный план профессионального роста 

 

Сроки Формы работы Форма предоставления 

результатов 

2022-2027г.г 1. Совершенствовать знания 

в области воспитания и 

обучения дошкольников в 

соответствии с учетом 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом. 

2. Принимать участие в 

методических объединениях, 

педагогических конкурсах 

творческих работ, 

олимпиадах для педагогов на 

разных уровнях. 

3. Активно участвовать в 

работе педсовета, в 

конкурсах в дошкольном 

учреждении. 

4. Обмен опытом, посещение 

открытых мероприятий 

коллег на разных уровнях. 

5. Разработка методических, 

дидактических и наглядных 

пособий для работы с 

детьми. 

6. Участвовать  в 

олимпиадах, творческих 

конкурсах для 

дошкольников на разных 

уровнях. 

7. Периодически проводить 

самоанализ 

профессиональной 

деятельности. 

8. Участие в Дне открытых 

дверей, декаде молодых 

специалистов (проведение 

открытых    занятий, 

семинаров, круглого стола, 

мастер-класса    для 
родителей). 

 Составление 

перспективного плана 

по возрастной группе. 

 Составление анкет для 

родителей. 

 Подбор методического 

материала, оснащения. 

 Составление конспектов 

занятий, проектной 

деятельности, 

развлечений. 

 Создание 

консультативного 

материала для 

родителей 

воспитанников. 

 Создание картотек. 

 Создание 

учебнометодического 

материала. 

 Пополнение игр. 



 9. Пройти курсы повышения 
квалификации. 

 

 


